PAS DE POT
POUR LES POTS S

23 % des salariés ont déja constaté des incidents

liés a la consormmation d'alcool : échanges

discourtois voire agressifs, altercations physiques,
accidents de la route....

Le pot en entreprise est un moment de convivialité
permettant aux salariés de se réunir autour d'un verre.
Toutefois, celui-ci doit impérativement étre tres encadré.
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http://www.securite-routiere.gouv.fr/dangers-de-la-route/alcool-et-conduite

